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TWOJE PRAWA JAKO OSOBY ZARAZONEJ WIRUSEM HIV, MAJACEJ AIDS LUB
CHOROBE POCHODNA

( w ramach programéw ochrony zdrowia oraz spotecznych finansowanych przez rzad federalny)

Biuro Praw Obywatelskich (OCR) znajdujgace sie w strukturze Departamentu Zdrowia i Ustug Spotecznych
USA (U.S. Department of Health and Human Services — DHHS) jest odpowiedzialne za realizacje ustaw
federalnych zabraniajgcych dyskryminacji przez placéwki ochrony zdrowia i ustug spotecznych, otrzymujacych
fundusze od DHHS. Jedng z takich ustaw jest Sekcja 504 Ustawy o Rehabilitacji (Section 504 of the
Rehabilitation Act), ktéra chroni przed dyskryminacjg osoby z ludzkim wirusem niedoboru immunologicznego
(HIV) — réwniez znanym jako nabyty zesp6t uposledzenia odpornosci (AIDS).

CO TO JEST SEKCJA 5047

Sekcja 504 stanowi prawo, ktére chroni osoby uznane ze niepetnosprawne przed dyskryminacjg zwigzang z
ich kalectwem. Prawo zabrania dyskryminacji oséb zarazonych wirusem HIV. Zabrania jakimkolwiek
instytucjom otrzymujgcym fundusze federalne pomijania lub odmawiania osobom niepetnosprawnym
réwnoprawnego dostepu do swiadczen i ustug. Ustawa stosuje sie réwniez do dyskryminacji zwigzanej z
zatrudnieniem. Dodatkowo ustawa zabrania dyskryminacji przeciwko osobom majgcym historie utomnosci, lub
uwazanym za osoby niepetnosprawne lub leczonym jako osoby niepetnosprawne.

SEKCJA 504 CHRONI OSOBY UZNANE ZA ZARAZONE WIRUSEM HIV

Mimo, ze zarazenie wirusem HIV jest chronionym kalectwem, osoby zarazone muszg sprosta¢ wymogom
prawnym aby by¢ osoba uznana za niepeftnosprawna w celu uzyskania ochrony i praw w ramach Sekcji 504.
W skrocie okreslenie osoba uznana za niepefnosprawng jest definiowane w nastepujacy sposéb:

o W kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem osoby uznane za niepetnosprawne sg osobami, ktore przy
zastosowaniu rozsadnych udogodnien sg w stanie wykonywac istotne funkcje na stanowisku pracy, o
ktére sie starajg lub na ktére zostaty zatrudnione. Rozsgdne udogodnienia oznaczajg, ze pracodawca
jest zobowigzany do zastosowania rozsadnych rozwigzan umozliwiajgcych prace pomimo
uposledzenia, chyba ze spowodowatoby to zbyt duze obcigzenie dla pracodawcy.

o W kwestiach zwigzanych z otrzymywaniem ustug, edukacji lub szkolenia osoby uznane za
niepetnosprawne sg osobami, ktére spetniajg zwykte oraz zasadnicze wymogi do nich uprawniajgce.

Ustanowienia Sekcji 504 stosuje sie do pracodawcdw i organizacji otrzymujgcych federalng pomoc finansowag,
od jakiegokolwiek departamentu federalnego lub agenc;ji federalnej, w tym DHHS. Przepisy Sekcji 504 DHHS
mozna znalez¢ w 45 kodeksie ustaw federalnych - CFR -, czes$¢ 84.

Osoby zarazone wirusem HIV zostaty wyrzucone z pracy, odméwiono im dostepu do ustug socjalnych lub
odmowiono im leczenia jedynie z powodu ich kalectwa. Inne osoby potraktowano podobnie poniewaz uznano
je za osoby zarazone wirusem HIV. Tego typu dziatania prowadzone przez agencje, instytucje, szpital, dom
opieki, centrum terapii narkotykowej, klinike, organizacje lub jakakolwiek inng jednostke otrzymujaca fundusze
federalne mogg by¢ uznane za bezprawng dyskryminacje w ramach Sekcji 504.



Jak ztozy¢ skarge do OCR.

Jesli uwazasz, ze zostates poddany(a) dyskryminacji z powodu kalectwa, w tym zarazenia wirusem HIV, to
mozesz osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela ztozy¢ skarge do OCR. Skarga musi zosta¢ ztozona
w ciggu 180 dni od daty domniemanego zajscia. (OCR moze przedtuzy¢ okres 180 dni pod warunkiem
wykazania ,istotnych powodow”).

Zatgcz nastepujace informacje w pisemnej skardze lub popros o formularz skargi (Discrimination Complaint
Form) w biurze OCR:

o Nazwisko, adres i numer telefonu. Musisz ztozy¢ podpis. (Jesli skladasz skarge w imieniu innej
osoby, to zatgcz swoje nazwisko, adres, numer telefonu oraz wyjasnij zwigzek z ta osobg — np.
matzonek, adwokat, przyjaciel, itd)

o Nazwe i adres jednostki, ktora rzekomo dokonata aktu dyskryminacji przeciwko Tobie.

o Jak, dlaczego i kiedy zostates(as) poddany dyskryminacji.

Inne wazne informacje.

Wyslij skarge do regionalnego biura OCR lub do gtéwnego biura w Waszyngtonie, ktérego adres znajduje sie
na poczatku niniejszej Strony Informacyjne;.

Po otrzymaniu Twojej skargi, pracownicy OCR dokonajg przegladu sprawy w celu sprawdzenia czy sprawa
podlega pod Sekcje 504. Jesli tak, to zostanie rozpoczete dochodzenie.

Jesli zostanie stwierdzona dyskryminacja, to OCR rozpocznie negocjacje z dang instytucjg lub organizacjg w
celu dobrowolnego wyeliminowania dziatan dyskryminacyjnych. Jesli negocjacje zakonczg sie fiaskiem, to
moga zosta¢ rozpoczete dziatania majace na celu zawieszenie lub wstrzymanie funduszy federalnych. W
ramach Sekcji 504 masz rowniez prawo do konsultacji z prywatnym adwokatem oraz do ubiegania sie o
zados$cuczynienie poprzez ztozenie prywatnej sprawy sgdowej przeciwko organizacji, ktéra - wedtug Ciebie —
poddata Cie dyskryminac;ji.

Po zlozeniu skargi do OCR prawo zabrania stronie, ktéra dokonata domniemanego aktu dyskryminacji
podejmowania dziatan odwetowych przeciwko skarzacemu lub jakiejkolwiek osobie dostarczajacej OCR
informaciji na temat skargi. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek dziatan odwetowych nalezy natychmiast
zawiadomi¢ OCR.

Jesli okaze sie, ze Twoja skarga nie podlega jurysdykcji OCR, to wtedy OCR moze przekazac jg do
odpowiedniej agencji, ktéra by¢ moze bedzie mogta Ci pomac.

W celu uzyskania dalszych informacji, skontaktuj sie z:

Director

Office for Civil Rights

U.S. Department of Health and Human Services
200 Independence Avenue, SW — Room 506-F
Washington, D.C. 20201

Numery telefonéw: 1-800-368-1019 (linia gtosowa) 1-800-537-7697 (TDD dla gluchoniemych)
E-Mail: ocrmail@hhs.qov
Strona internetowa: http://www.hhs.gov/ocr

Your Rights as a Person with HIV Infection, AIDS, or Related Conditions
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