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U.S. Department of Health and Human Services e Office for Civil Rights « Washington, D.C. 20201 (202)619-0403

Twoje prawa w ramach Ustawy o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek

(Age Discrimination Act)
(w ramach programéw ochrony zdrowia oraz spotecznych finansowanych przez rzad federalny)

Biuro Praw Obywatelskich (OCR) znajdujgce sie w strukturze Departamentu Zdrowia i Ustug Spotecznych USA (U.S.
Department of Health and Human Services — DHHS) jest odpowiedzialne za realizacje ustaw federalnych zabraniajacych
dyskryminacji przez placoéwki ochrony zdrowia i ustug spotecznych, ktére otrzymujg fundusze od DHHS. Jedng z takich
ustaw jest Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek z roku 1975 (Age Discrimination Act).

Co oznacza Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek?

Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek z roku 1975 jest czescig prawa narodowego zabraniajacego dyskryminacji
ze wzgledu na wiek w ramach programéw lub dziatalnosci finansowanych przez rzad federalny. Ustawa o Dyskryminacji
ze Wzgledu na Wiek ma zastosowanie w stosunku do oséb w kazdym wieku. Kwestie zwigzane z dyskryminacjg przy
zatrudnianiu nie sg objete niniejszg Ustawg. (Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek przy Zatrudnianiu - The Age
Discrimination in Employment Act — stosuje sie konkretnie do praktyk i programéw zwigzanych z zatrudnieniem zaréwno
w sektorze panstwowym jak i prywatnym i w stosunku do osdb powyzej 40 roku zycia. Skargi w ramach Ustawy o
Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek przy Zatrudnianiu nalezy kierowa¢ do Komisji do Spraw Réwnoprawnego Zatrudnienia
- U.S. Equal Employment Opportunity Commission, Washington, D.C. 20506).

Przepisy dotyczace wieku ustanowione przez Ustawe o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek oraz DHHS (mozna je
znalez¢ w 45 kodeksie ustaw federalnych - CFR -, czes¢ 91) stosuje sie w stosunku do wszystkich beneficjentow DHHS.
Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek zawiera pewne wyjatki, kiére zezwalajg w ograniczonych okolicznosciach
na wyréznienie wiekowe lub zastosowanie innych czynnikéw, ktére moga mie¢ dysproporcjonalny wptyw na pewne grupy
wiekowe. Przyktadowo, Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek nie ma zastosowania w nastepujacych
przypadkach:

Wyréznienie wiekowe zawarte w okreslonej czesci federalnego, stanowego Ilub lokalnego statutu Iub
rozporzgdzenia przyjetego przez wybrany organ legislacyjny ktéry:

— zapewnia $wiadczenia lub pomoc osobom w oparciu o ich wiek, lub

— ustanawia zasady okreslone dla danych grup wiekowych, lub

— okresla beneficjentéw lub grupy oséb ze wzgledu na wiek.
Jak ztozy¢ skarge do OCR.
Skargi o dyskryminacji ze wzgledu na wiek przeciwko beneficjientom DHHS moze ztozy¢ osoba, grupa osob lub strona
trzecia w ciggu 180 dni od daty domniemanego zajscia. (OCR moze przediuzy¢ okres 180 dni pod warunkiem wykazania
.istotnych powodow”).

Zatacz nastepujace informacje w pisemnej skardze lub popro$ o formularz skargi (Discrimination Complaint Form) w
biurze OCR:

e Nazwisko, adres i numer telefonu. Musisz ztozy¢ podpis. (Jesli sktadasz skarge w imieniu innej osoby, to
zatgcz swoje nazwisko, adres, numer telefonu oraz wyjasnij zwigzek z tg osobg — np. matzonek, adwokat,
przyjaciel, itd)

o Nazwe i adres jednostki, ktéra rzekomo dokonata aktu dyskryminacji przeciwko Tobie.



o Jak, dlaczego i kiedy zostate$(as) poddany dyskryminaciji.
¢ Inne wazne informacje.

Wyslij skarge do regionalnego biura OCR Ilub do gtéwnego biura w Waszyngtonie, ktérego adres znajduje sie na poczatku
niniejszej Strony Informacyijne;.

Co sie dzieje po zlozeniu skargi w zwigzku z dyskryminacja ze wzgledu na wiek w ramach
Ustawy o Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek?

Po ich otrzymaniu, OCR dokonuje przegladu wszystkich skarg i przekazuje te, ktére odpowiadajg wymogom Ustawy o
Dyskryminacji ze Wzgledu na Wiek i zawierajg odpowiednie informacje do Federalnej Stuzby Mediacji i Pojednania
(Federal Mediation and Conciliation Service — FMCS).

Skarzacy i oskarzani sa zobowigzani do poczynienia wysitkdw na rzecz rozstrzygniecia sporu w sposéb zadowalajacy
obydwie strony. Proces mediacyjny prowadzony przez FMCS - o ile nie zostanie przedtuzony — nie moze trwac¢ dtuzej niz
60 dni od daty ztozenia skargi w OCR. OCR nie podejmie Zzadnych dalszych dziatan jesli kwestia skargi zostanie
polubownie zatatwiona. Jednakze OCR zajmie sie skargami, ktore nie zostaty rozwigzane poprzez proces mediacyjny
FMCS, lub w przypadku ponownego otwarcia spraw z powodu ztamania umoéw mediacyjnych.

Skarzacy moze wnies¢ sprawe cywilng 180 dni od daty ztozenia skargi do OCR o ile DHHS nie podjat zadnych dziatan,
lub gdy DHHS podejmie orzeczenie na korzy$¢ oskarzanego. Czas bedzie sie liczy¢ od zdarzenia, ktére nastgpito
wczesniej. Jednakze sktadanie prywatnych spraw jest niedozwolone w przypadku oczekiwania na dziatania w kwestii tych
samych zarzutow i dotyczacych tego samego oskarzanego. Skarzacy ma do wyboru: wnies¢ sprawe cywilng , o ile jest
dozwolona, lub zdecydowac sie na to aby OCR dalej zajat sie skargg poprzez procesy administracyjne. Bez wzgledu na
wybor, OCR rezerwuje sobie prawo do kontynuowania dziatah egzekutywnych nawet je$li zostanie ztozona prywatna
sprawa w sgdzie.

Jesli okaze sie, ze Twoja skarga nie podlega jurysdykcji OCR, to wtedy OCR moze przekaza¢ jg do odpowiedniej agenciji,
ktora by¢ moze bedzie mogta Ci pomoc.

W celu uzyskania dalszych informacji, skontaktuj sie z:

Director

Office for Civil Rights

U.S. Department of Health and Human Services
200 Independence Avenue, SW — Room 506-F
Washington, D.C. 20201

Numery telefonéw: 1-800-368-1019 (linia gtosowa) 1-800-537-7697 (TDD dla gtuchoniemych)
E-Mail: ocrmail@hhs.gov Strona internetowa: http://www.hhs.qov/ocr
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